Mesa Redonda

“La huella de carbono”

Experiencias en el calculo de la Huella de Carbono en
empresas y en instituciones publicas
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Programa Nacional

Programa de compensacion de emisiones de Cruz Roja Espaiola

Nuestro compromiso medioambiental
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ENERGETICA

‘ REFORESTACION

HCO(MPENSA),
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CALCULO HUELLA
DE CARBONO




Calculo
SS K

RESUMEN RESULTADOS - HUELLA DE CARBONO 2020 - PROVINCIA
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Distribucion por Actividad - Huella de Carbono 2020 - PROVINCIA
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Gas Natural 31.554

Oftras fuentes de energia primaria 80.037 38%
ALCANCE 1

Refrlgerantes 0 0%

ALCANCE 2 Electricidad 0 0%

ALCANCE 3 Consumo de papel 783 0%
Vla]es Externos 7.623 4% m Gas Natural Otras fuentes de energia primaria

TOTAL 210.962 100% = Refrigerantes = Flota
m Electricidad Consumo de agua
Consumo de papel = Viajes Externos
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Reduccion

Programa de Voluntariado Energético

Para ayudar a paliar la pobreza energética y la
vulenrabilidad en los hogares, se realizan diferentes tipos
de acciones:

* Evaluacion y auditoria a famlias.
* Formacion a familias.
* Implementacion de kits de microeficiencia

energética
* Mejora de contratos y asesorameitno de buenas
practica.
* Aplicacion de medidas de rehabilitacion.
Inversion de la Institucién 120€ por familia /afio Reduccién de gases de efecto
invernadero
@ 201 (kgCO2) afio/familia
Ahorro medio de las familias anualmente, 121.69€ por
hogar. Ahorro total de CO2 no emitido a la
atmosfera 345,5 Tn CO2
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Compensacion
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REGISTRO DE
HUELLA DE CARBONO

COMPENSACION Y PROYECTOS DE
ABSORCION DE DIOXIDO DE CARBONO
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Programa operativo Cruz Roja 2022
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Empleo

égica
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o 9 Activacion laboral y capa-
=] citacion jovenes

— L ® Fortalecer empleabilidad

personas con mayores
dificultades

® Ayudar a la transforma-
cion digital

® Promover la igualdad de
oportunidades

Cruz Roja
responde a la
evolucion de las situaciones de

vulnerabilidad en la sociedad

Salud Inclusion

Educacion

® |gualdad de oportunidades ® Sensibilizacion para la

Ofrecer apoyo y recursos
Promover el derecho a la
educacion

Apoyo a familias y centros
educativos como agentes
educadores

Promover la mejora de
los entornos socioeduca-
tivos

Socorros

® Adaptacion a las situacio-
nes de emergencia

mejora de la salud
Promover estilo de vida
mas saludable

Apoyar a las personas
mas vulnerables en la
gestion de la enfermedad
Reduccion del impacto de
los determinantes socia-
les de la salud

Medio
ambiente

social

® Evitar aislamiento y so-
ledad

® Eliminar la violencia

® Activacion social

® Sociedad mas inclusiva
e integradora

- 2
Mecanismos de alerta y ® Promover proteccién me-
recomendaciones  ante Hi amblénts

o Dosastres = ® Reduccién impacto
Asistencia rapida y de ca- medioambiental genera-
lidad do por Cruz Roja
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Educacion medioambien-
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MUCHAS GRACIAS

Humanidad

Imparcialidad
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CI‘UZ ROja CEPYME CANTABRIA u.' Voluntariado
RETO SOCIAL Cantabria CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,  Lebaniego
~SMPRESARIAL PESCA. ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

Unidad

Universalidad

+ Cruz Roja Espaiiola

Www.cruzroja.es/cantabria 902 22 22 92
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