
Torrelavega, 1 de octubre de 2021



La política de gestión de Santanderina está fundamentada en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), acordados por los Estados Miembros de las Naciones

Unidas en 2015 (1/3).

Años 1950-1970 Años 1970-1980

Concepto de Sostenibilidad  

basado en aspectos físicos 

medioambientales

Concepto de Sostenibilidad basado en 

aspectos de conservación y protección 

de recursos naturales, flora y fauna.

Aumento de la contaminación.

Comienzo de la generación de

sensibilidad hacia la degradación

del medio ambiente.

Foros internacionales: Tratado

de Roma (1950) y Club de Roma

(1968), Parlamento Europeo

(1968) y Planes Plurianuales

(1973-1977).

Conferencia Naciones Unidas

sobre Medio Ambiente (1972)

Medidas: prevenir la

contaminación por vertidos del

mar. Concienciación sobre riesgos

medio ambientales. Análisis de las

legislaciones nacionales.

Medidas protectoras de los

recursos naturales.

Carácter global de los problemas

ambientales, desde un punto de vista

ecológico. Concepto de crecimiento

ilimitado de la economía.

Foros internacionales: Acta única

Europea, Planes Plurianuales (1977-1986).

Conferencia Naciones Unidades sobre

Medio Ambiente (1972) Comisión Mundial

para el Medio Ambiente, Naciones Unidas

(1984)

Medidas: protección global del Medio

Ambiente. Papel importante de la ciencia

en el crecimiento ilimitado. Importancia de

la educación y la formación. Cooperación

internacional. Buscar equilibrio entre

explotación de recursos, degradación

medio ambiente. Reducir la contaminación.

Años 1990-2000

“Aquel desarrollo que satisface las necesidades de la

generación presente, sin comprometer la capacidad de las

generaciones futuras para satisfacer sus propias

necesidades.” (Comisión Mundial de Medio Ambiente y

Desarrollo, Informe Brundtland o “Nuestro futuro Común”)

Foros internacionales: Tratado de la Unión Europea (1992),

Planes Plurianuales (1992-2000). Cumbre de la Tierra (1992).

“El futuro en nuestras manos”, Unión Europea (2001)

Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

(1992).

Medidas: Desarrollo Sostenible como obligación. Derecho a una

vida digna, progreso económico y social. Protocolo de Kyoto

(1997). Responsabilidad mundial y compartida en la protección

del medio ambiente. Reorientación de las estrategias científicas.

Defensa de la biodiversidad. Coherencia en la cooperación

internacional. Programas educativos orientados hacia la

sostenibilidad.

Nueva ética. Concepto de Sostenibilidad basado en el 

Desarrollo Humano.

El concepto actual de Sostenibilidad es fruto de una evolución desde mediados del siglo pasado a la época actual...
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… con grandes actores internacionales en defensa de la Sostenibilidad ...

El acuerdo de París (2015, COP-21) 

enuncia los siguientes compromisos:

• Mantener el aumento de la 

temperatura media mundial muy por 

debajo de 2ºC, y proseguir los esfuerzos 

para limitar ese aumento a 1,5ºC

• Aumentar la capacidad de adaptación 

a los efectos adversos del cambio 

climático y promover la resiliencia al 

clima y un desarrollo con bajas 

emisiones de GEI

• Situar los flujos financieros en un nivel 

compatible con una trayectoria que 

conduzca a un desarrollo resiliente al 

clima y con bajas emisiones de GEI

Protocolo de Kioto, Convención de 

las Naciones Unidas sobre el 

Cambio Climático (CMNUCC), que 

entró en vigor en el año 2015. 

Acuerdo internacional que tiene por 

objetivo reducir las emisiones de 

seis gases de efecto invernadero 

(GEI).

La Agenda 2030 es el instrumento universal de desarrollo más ambicioso de la 
historia. Basada en 3 principios y diseñada para propiciar el desarrollo sostenible 
desde un abordaje global e inclusivo, para entender el desarrollo más allá de la 
tradicional división entre países desarrollados y países en desarrollo, y 
comprender que no se debe dejar a nadie atrás.
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… proceso del que el Sector Textil no ha sido ajeno.



Santanderina desde 1923

ha evolucionado



1943

Nuevos propietarios, CUITÓ Y CÍA abrieron 
nuevos mercados e introdujeron en su 
fabricación la viscosilla y rayón, además del 
algodón.

1959

Empresarios catalanes compraron la fábrica, con 
Alejandro Serra como administrador único y con Juan 
Mª Parés como director.

Creciendo y aportando soluciones textiles para todo tipo de sectores desde 1923

2021



+ marca





+ tendencias 

+ comunicación







La misión del Grupo Santanderina es generar valor integral de su gestión,

mediante estrategia ESG (Environment, Social, Governance), alcanzar objetivos de

Desarrollo Sostenible…

02

04

Transición Ecológica. 

Orientar nuestro modelo de negocio hacia

elementos más respetuosos con el medio

ambiente y dirigido a la optimización del uso

de recursos, así como puesta en marcha de

medidas frente al cambio climático y sus

riesgos.
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01
Las personas, ejes de nuestro proyecto y 

centro de nuestra actividad.

Avance hacia un modelo de, por y para las 

personas, para lo cual es fundamental el papel de 

los empleados, a través de su involucración, 

desarrollo y sentimiento de pertenencia, así como 

la preocupación por las necesidades humanas de 

nuestro entorno y de aquellas zonas con personas 

en riesgo de exclusión o de pobreza.

El cliente, protagonista principal.

Fieles a nuestra orientación hacia la satisfacción

las necesidades de nuestros clientes, para lo

cual es imprescindible la gestión integral del

gobierno, riesgo y cumplimiento de la compañía,

alineando procesos, tecnología y personas,

obteniendo la sostenibilidad económica.

Transformación Digital.

El éxito de una compañía pasa por su capacidad de

adaptación al entorno y capacidad de inversión. Por

ello, en nuestra filosofía de trabajo la atención al

cliente, la innovación y mejora continua tienen un

papel fundamental.



… valores muy claros de sostenibilidad y compromiso, colaborando estrechamente con organismos y 
organizaciones internacionales de reconocido prestigio y alineados con los principios de las Naciones Unidas. 



Nuestro reto



Dos estrategias, Transformación Digital y Transición Ecológica, y un objetivo común, avanzar hacia la digitalización y la sostenibilidad.



+ Eficiencia  
energética



Además del ambicioso programa de inversiones para lograr una reducción de consumos tanto de agua, como de

energía o de productos químicos.



Queremos tejer  
un mundo mejor



El plan de transición ecológica ha establecido las acciones a acometer en los próximos 2 años que

permitan al Grupo Santanderina mejorar en sostenibilidad y eficiencia energética.



+ Optimización  
de recursos



En el mundo, cada segundo se 
tira  o se incinera una cantidad 

de  tejido equivalente a un 
camión.



La Estrategia 360° - Proyecto R/Turn de Santanderina se encuadra dentro de las acciones desarrolladas, destinadas a ofrecer a nuestros

clientes nuevos productos alineados con los objetivos de desarrollo sostenible, dentro del marco de una Economía Circular.



S360º

Hemos creado un nuevo 
ciclo  circular y sostenible 

para el textil



Una planta de reciclaje textil  innovadora que 

permite  dar una nueva vida a los tejidos

S360º

El proceso de reciclaje transforma los textiles recuperados en nueva 

fibra certificada y en nuevos tejidos de alta calidad.



+ Transparencia

+ Trazabilidad



A través del plan de transformación digital, se han definido acciones a lo largo de toda la cadena de valor que permitan

modernizar, agilizar y facilitar los procesos mejorando la transparencia, la competitividad y el servicio al cliente.





+ Innovación
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